Prélogo

Durante los ultimos afos de la década del 2000, tuve la oportunidad de formar parte de la
Comision de Ciencia y Técnica del CIN (Consejo Interuniversitario Nacional), en un momento en que
se encontraba en pleno desarrollo el Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores, con el
propésito de fortalecer las investigaciones en las Universidades Nacionales.

En esa etapa -y en especial durante el periodo 2008-2009- se debatié profundamente un “Plan
de Fortalecimiento de la Investigacién Cientifica, el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién en las
Universidades Nacionales”. Este plan permitid, en el seno del Consejo, generar un acuerdo plenario
(N2 687/09) que analizaba la actividad cientifica y tecnoldgica como parte de la misidon de la
universidad. Se considerd que la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico, asi como las
actividades de transferencia y vinculacién destinadas a la innovacién, constituyen componentes
fundamentales de la misién de las Universidades Nacionales (UUNN), tratdndose de un conjunto de
acciones que las distingue de otras instituciones educativas.

Alli se establecieron los elementos para una propuesta de fortalecimiento, con dos
orientaciones generales:

e  Componente 1: Jerarquizacién y fortalecimiento institucional de las actividades cientificas
y tecnolégicas en las Universidades Nacionales.

e  Componente 2: Desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas y de formacidon de
Recursos Humanos en dreas tematicas estratégicas y prioritarias.

En el marco del segundo componente se generd un Programa de Formacidon de Recursos
Humanos, partiendo de la premisa de que las actividades de investigacién y desarrollo que se llevan a
cabo en las UUNN constituyen elementos esenciales para la formacion de investigadores, tecndlogos
y profesionales. Esto requiere articular y coordinar las actividades propias de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacidn productiva con la formacion de Recursos
Humanos (RRHH).

En este sentido, se formulé un Programa de Formacién de Recursos Humanos con dos
subprogramas:

1. Becas en éreas prioritarias y/o de vacancia para estudiantes de posgrado.
2. Becas de fomento de vocaciones cientificas para alumnos de grado.

Este ultimo subprograma tiene por objetivo otorgar becas rentadas a estudiantes avanzados
con buen desempefio académico, para que completen su carrera de grado integrando grupos vy
proyectos de investigacidn, desarrollo, innovacién, vinculacion o transferencia, como una forma de
estimular vocaciones e iniciar su formacién en estas actividades.

El subprograma se materializd -con aportes de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Nacidn y
de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU)- en las Becas EVC-CIN, con la idea de despertar
vocaciones cientificas en las etapas tempranas de la vida universitaria.

El programa se ha mantenido vigente a lo largo de los afios, con solo algunas modificaciones, y
ha logrado incentivar vocaciones en areas de conocimiento que, en su momento, presentaban menor
desarrollo. Ademas, se priorizd una distribucion territorial que favorecié a las universidades con
menor desarrollo cientifico.



Uno de los ejes centrales observados ha sido el impacto en la obtencién de becas doctorales del
CONICET: alumnos que fueron beneficiarios de becas CIN han tenido muy buen desempefo al
postularse a becas de posgrado. Asimismo, se ha generado una importante participacién de
estudiantes de grado en proyectos de investigacién, lo cual impacté favorablemente en la
culminacién de carreras de grado, ya que en muchos casos estas becas se vincularon con los trabajos
finales.

Por lo tanto, el programa también ha tenido un impacto positivo en la ensefianza de grado.

Lo que surgié como una idea, hoy se materializa como un programa sdlido, de gran interés, que
perdura en el sistema universitario.
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